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Poziom cyfryzacji: 2/5 — Rozwijający się

19 h
mniej rutyny 
tygodniowo

29 184 zł
wartość rocznie

85%
mniej błędów ręcznych

4
procesów do 
automatyzacji

Jak czytać ten raport
Raport przygotowało AI na podstawie publicznej treści Twojej strony i odpowiedzi z formularza. To 
propozycja do oceny, a nie gotowa decyzja — Ty wybierasz, co wdrożyć, kiedy i z kim.

Technologia
n8n, AI i integracje na 
narzędziach, których już używasz.

Human in the loop
AI przygotowuje, człowiek 
zatwierdza decyzje.

Dobrostan
Mniej rutyny i przeciążenia — 
więcej czasu na pracę, która ma 
sens.

Raport ma charakter poglądowy — to szacunek przygotowany przez AI i pierwszy krok w ocenie potencjału automatyzacji, nie 
oferta handlowa ani wiążąca wycena.
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Profil firmy
Przykładowa agencja talentów z kilkuosobowym zespołem: prowadzi nabór i wizerunek talentów, 
organizuje sesje i obsługuje kampanie dla marek. Zapytania i zgłoszenia trafiają przez formularz na 
stronie, e-mail i media społecznościowe, a dane o talentach, sesjach i kampaniach żyją w kilku 
arkuszach. Najwięcej czasu zabiera ręczne przepisywanie danych i koordynacja terminów.

NARZĘDZIA

Google Workspace Arkusze kalkulacyjne Social media Formularz na stronie

02

Procesy do automatyzacji
Wskazujemy 4 procesy, w których system może przejąć rutynę — od najwyższego priorytetu. 
Przy każdym zaznaczamy decyzję, która zostaje przy człowieku.

1 Wstępna selekcja zgłoszeń kandydatów

Priorytet: Wysoki Mniej rutyny: 6 h/tydz. Trudność: Średnie

Dziś Osoba odpowiedzialna za nabór ręcznie przegląda każde zgłoszenie z 
formularza i skrzynki, sprawdza komplet materiałów i przepisuje dane do 
arkusza.

Po automatyzacji Zgłoszenia trafiają do jednej listy z kompletem danych; system sprawdza 
braki, prosi kandydata o uzupełnienie i porządkuje zgłoszenia według 
ustalonych kryteriów.

Decyduje człowiek O tym, kogo zaprosić do współpracy, decyduje człowiek — system tylko 
porządkuje zgłoszenia i podpowiada.

Narzędzia: n8n · Google Workspace · AI
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2 Raporty ROI z kampanii

Priorytet: Wysoki Mniej rutyny: 4 h/tydz. Trudność: Złożone

Dziś Wyniki kampanii są zbierane co tydzień ręcznie z kilku platform i sklejane w 
arkuszu dla klienta.

Po automatyzacji Dane z platform spływają automatycznie do jednego zestawienia, a raport dla 
klienta powstaje według stałego szablonu.

Decyduje człowiek Wnioski i komentarz do raportu dopisuje opiekun kampanii przed wysyłką do 
klienta.

Narzędzia: n8n · Social media · Arkusze

3 Generator ofert i umów

Priorytet: Średni Mniej rutyny: 5 h/tydz. Trudność: Średnie

Dziś Oferty i umowy powstają z szablonów uzupełnianych ręcznie danymi klienta, 
talentu i zakresu usług.

Po automatyzacji Dokument generuje się z danych w formularzu lub CRM i trafia do akceptacji, 
a po niej — do klienta.

Decyduje człowiek Ceny, rabaty i warunki zatwierdza właściciel — jednym kliknięciem przed 
wysyłką.

Narzędzia: n8n · Google Docs · CRM
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4 Rezerwacje i przypomnienia o sesjach

Priorytet: Średni Mniej rutyny: 4 h/tydz. Trudność: Łatwe

Dziś Terminy sesji i spotkań są uzgadniane mailowo i telefonicznie, a potem 
ręcznie wpisywane do kalendarza.

Po automatyzacji Klienci i talenty rezerwują wolne terminy samodzielnie, a potwierdzenia i 
przypomnienia wysyłają się automatycznie.

Decyduje człowiek Zespół ustala dostępne terminy i może w każdej chwili przesunąć lub 
odwołać rezerwację.

Narzędzia: Kalendarz Google · n8n

03

Quick win — proces na dobry początek
Jeden proces, który najszybciej da widoczny efekt i odciąży zespół.

Q U I C K  W I N

Rezerwacje i przypomnienia o sesjach
To proces prosty do wdrożenia, który szybko daje widoczny efekt: mniej maili i telefonów w 
sprawie terminów, mniej pomyłek w kalendarzu i więcej spokoju w zespole. Klienci i talenty 
zyskują wygodę samodzielnej rezerwacji.

Czas wdrożenia: 1–2 tygodnie Mniej rutyny: 4 h/tydz.

PIERWSZY KROK
Zdefiniuj dostępne sloty i typy spotkań, które klienci mogą rezerwować samodzielnie.

04

Potencjał oszczędności
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19 h · 608 zł
tygodniowo

76 h · 2432 zł
miesięcznie

29 184 zł
rocznie

85%
redukcja błędów

Proponowane automatyzacje pozwolą odzyskać ok. 19 godzin pracy tygodniowo. Przy stawce 32 zł/
h to 608 zł tygodniowo, 2 432 zł miesięcznie i ok. 29 184 zł rocznie. Odzyskany czas zespół może 
przeznaczyć na kontakt z klientami i talentami zamiast na przepisywanie danych. To szacunek — 
dokładny zakres i koszt wdrożenia ustalamy na konsultacji.
Kalkulacja: suma godzin z procesów × stawka 32 zł/h podana w formularzu; miesiąc = 4 tygodnie, rok = 12 miesięcy.

Co to znaczy dla zespołu
19 h tygodniowo to czas, który ludzie dziś spędzają na przepisywaniu danych, pilnowaniu 
terminów i odpowiadaniu na te same pytania. Odzyskany czas warto przeznaczyć na pracę 
wymagającą wiedzy, relacji i decyzji — automatyzacja ma odciążyć zespół, a nie zastąpić ludzi. 
Jak go wykorzystać, decydujesz Ty.

05

Jak wdrażamy automatyzację
Trzy zasady, które stosujemy w każdym wdrożeniu — od prostego workflow po agenta AI.

01 TECHNOLOGIA

n8n, AI i integracje
Automatyzujemy powtarzalne 
kroki na narzędziach, których 
już używacie. Każdy workflow 
ma dokumentację, logi i 
monitoring — żadnych 
czarnych skrzynek.

02 HUMAN IN THE LOOP

AI przygotowuje, 
człowiek decyduje
W każdym procesie 
wyznaczamy punkty 
akceptacji. Decyzje o 
pieniądzach, klientach i 
ludziach zatwierdza człowiek 
— z pełnym kontekstem, 
jednym kliknięciem.

03 DOBROSTAN

Mniej rutyny, mniej 
przeciążenia
Zabieramy z kalendarza to, co 
męczy. Przy większych 
zmianach sprawdzamy też 
nastroje i obciążenie zespołu 
— przed wdrożeniem i po nim.
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Następne kroki
1 Wybierz proces o najwyższym priorytecie.

2 Rozpisz zadania, z których się składa, i wskaż, gdzie decyzja zostaje przy człowieku.

3 Omów wdrożenie z ekspertem AutomationNex — bezpłatnie, 30 minut.

B E Z P Ł AT N A  KO N S U LTAC J A

Odzyskaj 19 h tygodniowo dla swojego zespołu
Raport przygotowało AI — wnioski omówi z Tobą człowiek. W 30 minut przejdziemy przez 
wyniki, doprecyzujemy priorytety i wskażemy, gdzie zostawić decyzję ludziom. Bez 
zobowiązań.

Umów konsultację  →
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O nas
AutomationNex to studio automatyzacji procesów i AI. Projektujemy workflow w n8n, agentów AI i 
integracje systemów — zawsze z człowiekiem w pętli decyzyjnej (human in the loop) i z troską o 
dobrostan zespołu. Pracujemy z firmami z całej Polski.

Kontakt: automationnex.io   ·   office@automationnex.io
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https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ2k-kkjOp8CU0QsUA0pTr1vnV0aerGxPHf5kwjftPXuyJcpAyjkYaCZkRgnQTuF37ZUMytDcH1v

